@ Robotic

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

GM ROBOTIC SA DE CV promueve el bien actuar de su personal, clientes y proveedores, en un marco
ético y moral, observando en todo momento los siguientes principios y valores que forman parte de

nuestra cultura empresarial.

IGUALDAD

Somos imparciales, no discriminamos. Buscamos la
equidad, la inclusion y evitamos hacer distinciones
entre personas. Actuamos con respeto y siempre
atesoramos la dignidad humana en todas las
personas con quienes interactuamos.

RESPETO

Reconocemos la dignidad humana y los derechos de
los demas, incluido el derecho a disentir y opinar
diferente. Practicamos la tolerancia y mantenemos un
ambiente de desarrollo y convivencia pacifica y
armonica.

SOLIDARIDAD

Mantenemos una actitud de empatia ante los retos y
nos unimos a otros grupos o individuos con quienes
compartimos los mismos intereses e ideales.

HONESTIDAD

Procederemos con respeto, rectitud, certeza y
veracidad en todos nuestros tratos y acciones para
fomentar y fortalecer una cultura de confianza entre
nuestra empresa y todas las personas involucradas.

SUSTENTABILIDAD

Respetamos, defendemos y preservamos el medio
ambiente y toda forma de vida, haciendo un uso
adecuado y responsable de los recursos naturales
necesarios para realizar nuestras actividades.
Asumimos el compromiso de actuar en todo momento
bajo el principio de sustentabilidad y responsabilidad
social.
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PAZ Y ARMONIA

Mantenemos una actitud de convivencia pacifica y
armoénica. Buscamos superar las diferencias a través del
dialogo abierto, respetuoso e inclusivo. Evitamos
cualquier manifestacién de violencia 6 discriminacion.

LIBERTAD

Respetamos y defendemos la capacidad de eleccién del
ser humano. Fomentamos la expresién humana sin
restricciones de ideas, pensamientos, opciones o
creencias.

JUSTICIA

Mantenemos una conciencia ética donde respetamos y
reconocemos los derechos humanos y el gjercicio de las
libertades individuales, evitamos actos discriminatorios o
preferenciales que impidan actuar con equidad e
imparcialidad.

RESPONSABILIDAD

Asumimos los resultados, efectos & consecuencias
derivadas de los actos que realizamos de manera
individual y como grupo.

GRATITUD

Actuamos con gratitud con todos y cada uno de
nuestros clientes, proveedores, colaboradores y medio
ambiente. Actuamos con gratitud en todas y cada una
de nuestras acciones y relaciones con nuestro entorno
pues reconocemos la importancia que todos tienen en
nuestra existencia.
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